A POZITIV, ERDEKLODO ES ELHIVATOTT
HOZZAALLAS A SIKER ZALOGA

—interyu Hidvégi Krisztinaval,

a New Land Media ugyvezetojével

Vidéken nevelkedett, ma
az egyik legnagyobb
kommunikdcios tigynokség
vezetGjeként dolgozik.
Hidvégi Krisztina, a New
Land Media lgyvezetsje
vallia, maximalizmusa
mellett a szildrd értékrend, a
kemény munka és a célnak
mindent aldrendel6 attitdd
lehet a siker zdloga.

- Milyen volt a gyerekkora? Mi a
legkedvesebb gyerekkori emléke? Milyen
értékrendet hozott a sziiléi hazbol?

— Egy vidéki kisvarosban néttem fel, éppen
ott, ahol a szileim, de a nagyszilék is a
kornyezé falvakbol szédrmaztak. Valddi
vidéki értékeket szivtam magamba.
Eppen ezért nem is volt magatdl értetéds,
hogy példaul Budapesten megtaldlom-e
a helyem. A szileimnek kdszénhetéen
szerencsére kiemelkedd oktatdsban lehe-
tett részem, zeneiskoldba is jartam. A
mUvészetek irdnti szeretetet az anyatejjel
szivtam magamba, nagymamédm ope-
rett- és operaénekes volt. Megtanultam
zongorazni, balettoztam, de kiprobaltam
egyéb, modern tancokat is. Példaképem
édesanyam, aki mindig rengeteget dol-
gozott, hogy mindent megadhasson,
jo iskolékba, kilondrékra jarathasson. O
mutatta meg, hogy egy né igenis dolgoz-
hat keményen, sok mindent feldldozva a
személyes fejlédés érdekében. A szigoru
neveltetés szintén nyomott hagyott gon-
dolkoddsomban. A maximalizmmusom,
illetve az aldzatos, lojalis hozzaallasom
egyik kiindulépontja a szigory, j¢ ered-
ményeket elvard neveltetés volt. Késébb
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kéttannyelvl ciszterci gimnaziumba jar-
tam, 14 évesen elkerlltem a szUl6i haz-
tél. A szigoru értékrend és az erkolcsi
mélység itt is jellemzé volt, megtanultam
tanulni és aldzatosnak lenni. Ma is ezek az
alapértékeim, bar sok kozulik hattérbe
szorult vildgunkban.

Hogyan keriilt a média teriiletére? Honnan
jott az otlet, hogy az egyetem utdn ezen
ateriileten szeretne tevékenykedni?

Minden érdekelt az iskoldban és az
élet mas terdletein is. Mindig a dol-
gok mélyére akartam asni. A végletek
embere vagyok, ha csindlok valamit,
akkor azt ,nagyon csindlom”. Ebbdl
is adddott, hogy a vezetdi attitddom
kordn megjelent, sokszor csak azt vet-
tem észre, az emberek korém gydinek,
elfogadjak, amit mondok. Bar soha nem
akartam kozéppontba kerdlni. Meglehe-
tésen kordn, 15 éves koromtdl igyekez-
tem szlUleimet tehermentesiteni, ezért
tolmdcs- és szakfordité feladatokat val-
laltam. De voltam leltdrozo, dolgoztam
hitéhazban, fagylaltpultban, pénztaros-
ként, és alkatrészgydrban sorjdzoként is.
Mindig élveztem, hogy a munka széle-
siti vildglatdsomat. A média vildga felé a
mesterképzésem vezetett. A vezetés és
szervezés, mint kozgazdasagi szakirany
sokféle tertletet feldlelt a logisztikatol
a pénzlgy-szamvitelen keresztll a sta-
tisztikdig, informatikdig, HR-ig, illetve
a marketing és kommunikacioig. Ez a
holisztikus szemlélet remekdl passzolt
hozzdm. Eredményeim alapjan aztan fel-
mentést kaptam bizonyos 6rék aldl, igy
mér telijes munkaidében is dolgozhat-
tam. A kommunikacié online valtozataval
kezdtem ismerkedni. Digitalis marketing-
gel, Facebook- és Google-hirdetések
menedzsmentjével, a kapcsolddod tar-
talmakkal foglalkoztam, marketinges és
sales munkatarsként dolgoztam.
Mikéntjott a taldlkozds a New Land Médidval?
Ugye madr szinte az alapitdskor ott volt?

— Fdiskolai és egyetemi éveim alatt az egyik
sales house-ndl dolgoztam, egy ottani
kollégédm ajanlott be a Lounge Grouphoz.
Az &lldsinterjukon aztan kidertlt, hogy a
csoport éppen egy Uj divizidt hoz létre,
olyan embert keresnek, aki képes felépi-
teni egy, médiatervezéssel és -vasarlassal
foglalkozd Uzletdgat. Nem volt kérdés,
hogy elvéllalom. A kihivas lételemem,
rdadasul motival, ha nem kész helyzettel
allok szemben, és megvan a lehetéségem
alkotni, valami nagyot létrehozni. Az akkor
mar tiz éves Lounge Group éppen ilyen
lehetéséget kinalt. Oriasi megtiszteltetés,
elismerés és visszacsatolas volt, amikor kis
idé elteltével médiaigazgatéva neveztek
ki. A mai napig buszke vagyok erre, rdada-
sul most, tdbb mint egy évtized eltelté-
vel Ujabb lehetéségem nyilik, hogy még
tovéabb fejlesszem a kollégakkal Magyar-
orszdg legmendbb tgyndkségi cégcso-
portjat.

Milyen nehézségekkel kellett megkiizdeni?

— Sokan, akik az elmult 11 évemet végig
kovették, talan az els¢ 5-6 év éjszakdza-
sait, a munka miatt kihagyott dolgokat
tekintenék nehézségnek. En azonban
nem. Mindezt ajandéknak lattam és
ldtom, hiszen hihetetlen lehetéséget kap-
tam egy nagy Ugynokségtél a fejlédésre
és az alkotdsra. Megismerhettem a pia-
cot, kitartd, preciz, szorgalmas és aldzatos
munkdval pedig egy olyan Ugynokség
épitésében vehettem és vehetek részt,
amely képes nyomot hagyni az ipardg-
ban. Ez minden munkaval toltott hétvé-
géért, éjfélig vagy hajnali kettdig tartd
munkanapért karpotolt. Ami ugyanakkor
tényleg nehézség volt, az a megfeleld
munkatérsak megtaldldsa. Olyan kollé-
gdkat kerestem, akik hozzdm hasonld
erkolccsel, értékrenddel, munkamorallal
és lojalitéssal képesek dolgozni. Nem volt
konnyld — és manapsag sem az — ilyen,
pozitiv hozzaéllasi és mentélis allapoty,
tenni akard kollégékat taldlni, féleg olyan



Utemben, amit az Ugynokség
novekedése megkovetelt. Nehéz-
séget okozott még az életkorom.
Sokszor éreztem ugyanis, hogy
(zleti targyaldsokon nem vesznek
eléggé komolyan. Bizonyitanom
kellett, hogy fiatal korom elle-
nére megvan bennem a tudas
és a pozitiv hozzaallas. Eléfordult
persze, hogy hasonld helyze-
tek frusztrdltak, méra azonban
szerencsére ezt a problémat is
magam mogott hagytam.

Hogy ldtja a rekldm és a PR

jovajet? Mik a trendek?

A reklamszakma és a PR jovgjét
leginkdbb  meghatérozd  trend
ma a kreativitds és a gazdag kép-
zelGers  felértékel6dése.  Olyan
fegyvertény ez ma nekink, ami
teljesen Uj dinamikékat hoz a kissé
talan elkényelmesedett, valame-
lyest lelassult  kommunikécios
szakmaban. Ma a naponta zajld
apré valtozasok vildagaban éltnk.
Minden pillanatban képben kell
lennUnk, 1atnunk és értentnk kell
az Uj trendeket, hiszen csak igy
fejlédhetlink. Ebben a helyzet-
ben pedig az emberi oldalt kell
kiemelnem, a kollégdk hozzaal-
ldsdra és mentdlis egészségére
valo odafigyelést. A kreativ, tdbb-
féle kompetencidt birtokld, agilis,
rugalmas szakemberek kinevelé-
séhez nekink is fejlédnink kell:
szinvonalas képzési és mentoring
programokat, univerzdlis, tdbb-
rétd  tudast kell biztositanunk
szamukra. Meg kell mutatnunk
és vonzéva kell tennink szak-
mankat a Z-generacio szemében.
Emellett segitséget kell nyujta-
nunk azoknak a ratermett, sokat
bizonyitott kollégéknak is, akiket a
véltozasok bizonytalanna tesznek.
Osszefoglalva: figyelmet kell for-
ditani kollégdink mentalis jolétére
és egészségére, tamogatasara,
valamint az ehhez kapcsolédd
szervezetfejlesztésre, hiszen a kre-
ativitast csak igy tudjuk kiakndzni.
Milyen egy tokéletes napja?

Ahogy mondani szoktdk kol-
légaim, az én ereimben Vvér
helyett kavé folyhat. Napi 5-6
presszokavét iszom 14 éves

korom ¢ta. Ebbdl is adédik, hogy
kavé nélkdl nem indulhat el a reg-
gel. Egy tokéletes napon akkor
kelek, amikor szeretnék, kitlok a
teraszra, hallom a madarcsicser-
gést, érzem a friss levegdt és per-
sze szUrcsoldm a kdvémat. Csend
és nyugalom —ennél tobbre nem
is vagyom.

Karrier - csaldd?

Egy kiemelkedé cégnél dolgo-
zom vezetéként, egy sikeres karri-
ert épitettem fel. Csak tavaly kozel
85 dijat és shortlistet hoztunk el
szakmai versenyeken, vagyis az
ipardg elismeri  teljesitménytn-
ket: az M Lista top 5 médialgy-
nokséget rangsorold listdjan a
3. helyezést értik el. Csodalatos
emberekkel dolgozhatom egydtt,
kozel Gtszazan vagyunk a teljes
cégcsoportban. A szakmai sike-
rekhez tehat kétség sem fér. Az
élet pedig sokszor nulla 6sszegl
jatszma, a munka mellett maga-
néletre kevesebb id6 és energia
marad. Altaldnossagban is igaz,
hogy a mai vildgban sokszor nincs
egyszerl dolga sem a férfiaknak,
sem a néknek parkapcsolati téren.
Nem szeretlink kiszolgdltatottak
lenni, egy vezetéként dolgozd
nénél pedig kildndsen nem
magatédl értetédd ez a kérdés.
Ez nem valaki hibdja, hanem mai
vilagunk velejardja.

Hogy Idtja? Mi volt az, ami

asikerhez vezette?

Ha 6ssze kéne foglalnom, akkor
azt tudndm mondani: ahhoz
hogy az ember barmiben — tehat
nemcsak a karrierjében, munkaja-
ban - sikeres legyen, kiemelkedd
mennyiségl idére és személyes
eréforrasra, valamint a célnak min-
dent aldrendelé hozzadlldsra van
szikség. Es itt tényleg lehet sz6
barmirdl, a f6zéstél vagy motoro-
z3stol a zongorazasig. A tdmeg-
bdl, az atlagosbodl csak gy lehet
kiemelkedni. A pozitiv, érdeklédé
és elhivatott hozzadllds az, ami
sokkal tobbet ér és hasznal, mint
a jelenleg éppen meglévé tudas.
igy latom, ezt képviselem, és
gyakran az allasinterjukon is ezt
keresem a jelentkez&kben.
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